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 חשיבותה של שותפות הורית

 חשיבותה של שותפות הורית

 חשיבותה של שותפות הורית
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Domain Specificity –שותפות הורית 

Domain Specificity –שותפות הורית 

?שוויון –שותפות הורית 
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Maternal Gatekeeping - שמירת סף אימהית 

Maternal gatekeeping- שמירת סף אימהית 

Maternal gatekeeping- שמירת סף אימהית 
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 מאפיינים -שותפות הורית 

תמיכה מול ערעור על התפקיד ההורי. 1
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תמיכה מול ערעור על התפקיד ההורי. 1

 אי הסכמה בנוגע לגידול הילדים. 2

 אי הסכמה בנוגע לגידול הילדים. 2
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 מטלות ואחריות, חלוקת תפקידים. 3

 מטלות ואחריות, חלוקת תפקידים. 3

:  ניהול דפוסי האינטראקציה במשפחה. 4
 קונפליקט

19

20

21



5/21/2023

:  ניהול דפוסי האינטראקציה במשפחה. 4
 קונפליקט

:ניהול דפוסי האינטראקציה במשפחה. 4
קונפליקט 

 שותפות הורית בהיריון
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 שותפות הורית

 שותפות הורית

 שותפות הורית
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 שותפות הורית והמעבר להורות  

Favez(ברית משפחתית  et al., 2006( 

 מדידת אינטראקציה טריאדית  
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  טריאדיתמדידת אינטראקציה 

  טריאדיתמדידת אינטראקציה 
)Favez et al., 2006(

טריאדיתאינטראקציה הורית 
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 טריאדיתשותפות הורית ואינטראקציה 

IDCS Dyadic Scales
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Convergent Validity – Reported Co-parenting

SynchronyEditing
  

Dominance

  

Negative 
Escalation

.26* -.18 -.12-.08Dad Division of 
Labor

-.29** .10 .18+ .26* Mom 
Undermining 

.34** -.14 -.30** -.20+ Mom Division of 
Labor

.21* -.15 -.18+ -.27* Mom Global CRS 

+P< 0.1* P< .05. ** P < .001

Convergent Validity – Family 
Alliance

SynchronyEditing
  

Dominance

  

Negative 
Escalation

.31**  -.02  -.08-.12Playfulness

.37**  -.24*  -.34**  -.06  Structure  

.29**  -.17  -.10  -.10  Parenting Dad  

.41**  -.10  -.00  -.27*  Cooperation  

.27**  -.08  -.00  -.29**  Warmth  

* P< .05. ** P < .001

Convergent Validity – Spousal 
Support

SynchronyEditing
  

DominanceNegative 
Escalation

.28*  .02  -.07  .00  Descriptive
Disclosure  

-.25*-.01-.00  -.00  Sulk/Fidget  

-.00  -.02  .07  -.21*  Attentive Listening  

.16  .07  -.03  -.25*  Understanding  

-.22*  .06  .16  .12  Blame  

.09  .00  .02  -.22*  Solve  

.07  .04  .03  -.26*  Solace  

.10  .00  -.05  -.30**  Overall Support  

* P< 0.05. ** P < .001
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Predicting Cognitive Development 
PBetaStd. ErrorB

.08  .20  3.405.94IDCS- First with 
Simulator

.54  -.07  2.76  -1.68  CRS Dad  

.06  .25  2.94  5.50  CRS Mom  

.57  .06  .68  .38  Education Dad  

.60  .06  .71  .37  Education Mom  

.23  .14  2.02  2.43  IBQ Dad  

.72  .04  2.05  .72  IBQ Mom  

.02  -.26  1.08  -2.49  IDCS- Negative 
Escalation  

ממצאים
אינטראקציות חיוביות של שותפות הורית  

:בהיריון נמצאו קשורות ל

 דיווחים חיוביים יותר של שותפות הורית1.

 תמיכה זוגית טובה יותר2.

 אינטראקציה משפחתית חיובית יותר3.

ממצאים
אינטראקציות שליליות של שותפות  

:הורית בהיריון נמצאו קשורות ל

 דיווחים נמוכים יותר של שותפות הורית1.

 תמיכה זוגית טובה פחות2.

 אינטראקציה משפחתית שלילית יותר3.

תפקוד קוגניטיבי מעוכב יותר של  4.

 חודשים 18התינוק בגיל 
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מסקנה
אינטראקציות שותפות  

הורית בהיריון עשויות להוות 

גורם סיכון להתפתחות  

השפה והקוגניציה של ילדים  

 .  בגיל שנה וחצי
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